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Alcances Del Titulo

El Licenciado en Administracion es el profesional preparado para adaptar modelos y métodos a la realidad especifica de cada
organizacion en particular, sea ésta publica o privada, en el contexto econdmico y social en que actlan y atendiendo a los objetivos de
la administracion.

Posee los conocimientos, habilidades y actitudes que las organizaciones requieren en sus diferentes etapas de funcionalidad para el
logro de sus objetivos, mediante la aplicacion ética y cientifica de la planeacion, organizacion, direccién y control.

El campo de accién abarca organizaciones privadas con y sin fines de lucro, gestion publica, gestién de nuevos emprendimientos y
desarrollo profesional independiente (consultoria).

Esta capacitado para ejercer las siguientes funciones:

- Disefiar e implementar objetivos y estrategias organizacionales, a partir de la deteccién de oportunidades, que propicien su
desarrollo, atendiendo las tendencias en el contexto nacional e inter-nacional

- Analizar e interpretar informacién administrativa, econdmica, financiera, legal y social para la toma de decisiones con el propésito de
diagnosticar, prevenir y resolver problemas en las organizaciones.

- Utilizar tecnologias de informacién para el desarrollo de la préactica administrativa.

- Disefiar, implementar estructuras, procesos administrativos y sistemas de informacion racionalmente aptos para servir de apoyo al
proceso decisorio y asesorar al respecto.

- Utilizar las herramientas financieras de la organizacidn y define las estrategias adecuadas para la obtencion y aplicacién de los
recursos econémicos para maximizar el valor de la empresa.

- Disefiar proyectos, programas y planes de negocios.

- Formular, administrar y evaluar el presupuesto, los proyectos de inversion y los estudios de factibilidad financiera en empresas
puUblicas o privadas.

- Disefiar y conducir procesos de logistica empresarial.

- Elaborar diagnésticos acerca de la situacion coyuntural y/o estructural de la organizacion.

- Desarrollar habilidades de gestion y vinculacion con el entorno de la organizacion.

- Observar el marco legal vigente relacionado con el ejercicio de su profesién.

- Prestar servicios de consultoria en su ambito profesional.

- Propiciar la creacion y desarrollo de nuevas empresas a partir de proyectos de inversién.

- Desarrollar capacidades y habilidades para ejercer estilos de liderazgo acorde con las caracteristicas organizacionales.

- Integrar, coordinar y dirigir equipos de trabajo multidisciplinarios promoviendo la participacion para favorecer el desarrollo de la
organizacion y de su entorno.

- Evaluar la calidad de vida en organizaciones y la ética en las decisiones administrativas.

- En materia judicial, para las funciones de liquidador de sociedades comerciales o civiles, y como perito en su materia.
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Correlativas
Codi Descrincis
otigo S Aprobadas Cursadas
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
8116 Matematica | C
1660 Introduccion a la Administracion
Fundamentos de las Ciencias de
1605 o
la Administracion
Segundo Cuatrimestre
Matemética Il C (8116) Matematica | C
9065 Introduccién al Derecho C.A.
1613 Contabilidad Bésica
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
2360 Sistemas Econémicos (8116) Matematica | C
8105 Estadistica CA (8116) Matematica | C (8117) Matematica Il C
1563 Derecho Empresario g)(/))\%) Introduccion al Derecho
Segundo Cuatrimestre
9953 Microeconomia (1605) Fundamentos de las (2360) Sistemas Econdmicos
Ciencias de la Administracion (8117) Matematica Il C
8100 'll_'iller de Matematica Financiera (8117) Matemtica Il C
1622 Empresa y Responsabilidad (1660) Introduccién a la (1563) Derecho Empresario
Social Administracion (2360) Sistemas Econdmicos
Sistemas de Informacién " L ,
1886 Contable LA (1613) Contabilidad Basica (1563) Derecho Empresario
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Primer Cua

1751

trimestre

Métodos Cuantitativos para la
Toma de Decisiones L.A.

(8105) Estadistica CA

(8100) Taller de Matematica
Financiera L.A.
(2253) Microeconomia

1559

Administracion General

(1886) Sistemas de Informacién
Contable L.A.

(1622) Empresa y
Responsabilidad Social

(2253) Microeconomia

2186

Economia del Estado

(1563) Derecho Empresario

(2253) Microeconomia

Organizaciones

Segundo Cuatrimestre
1625 CG)estlo'n Hgmana en las (1563) Derecho Empresario (1559) Administracion General
rganizaciones
(1886) Sistemas de Informacion
. Contable L.A.

1541 Costos y Decisiones L.A. (8105) Estadistica CA

(2253) Microeconomia
1846 | Regimen Tributario de las (2186) Economia del Estado

Primer Cua

trimestre

Segundo C

Organizaciones no Lucrativas
uatrimestre

(1559) Administracion General

(1751) Métodos Cuantitativos
para la Toma de Decisiones L.A

1546 Administracion Publica (2186) Economia del Estado
(1559) Administracion General

1540 Comercializacién L.A. (1751) Métodos Cuantitativos
para la Toma de Decisiones L.A.

1614 Administracion de Operaciones (1751) Métodos Cuar)tl_t alivos (1541) Costos y Decisiones L.A.
para la Toma de Decisiones L.A.

1868 Seminario Administracién de (1563) Derecho Empresario

(1541) Costos y Decisiones L.A

las Organizaciones

para la Toma de Decisiones L.A.

1619 Finanzas de la Empresa (8100) Taller de Matematica g 846). Reglmen Tributario de las
e rganizaciones
Financiera L.A.

Administracion de Neqocios (1540) Comercializacion L.A.
1617 . g (1559) Administracion General (1614) Administracion de

Internacionales -

Operaciones

Tecnologia de la Informacion en (1559) Administracion General

1905 (1751) Métodos Cuantitativos

Optativa
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Primer Cuatrimestre

1616

Decisiones y Estrategias
Financieras

(1619) Finanzas de la Empresa

1647

Gestion de Agronegocios

(1541) Costos y Decisiones L.A.
(1559) Administracién General

(1619) Finanzas de la Empresa

Optativa

(1625) Gestion Humana en las

Segundo Cuatrimestre

(1905) Tecnologia de la
informacion en las

Empresas

Organizaciones

1585 Direccién General Organizaciones o
L organizaciones
(1540) Comercializacion L.A. (1619) Finanzas de la Empresa
(1546) Administracion Publica | L1010) Decisiones y Estrategias
(1868) Seminario Administracion zlg?)g?'?{aaciologia dela
1712 Labor’atqno de Comymcamon de Organlzamones no Informacion en las
Académica y Profesional Lucrativas Organizaciones
(1625) Gestion Humana en las 1317 Administracion d
Organizaciones ( ). ministracion de
Negocios Internacionales
(1905) Tecnologia de la
1713 Laboratorio de Creacion de (1625) Gestion Humana en las | Informacion en las

Organizaciones
(1619) Finanzas de la Empresa

Observacion: Las Correlativas seran exigibles como “aprobadas” o “cursadas” a los efectos del cursado de la asignatura.

En ocasion de rendir los examenes finales, las correlativas “cursadas” deberan encontrarse aprobadas.

Otros requisitos:

4962 Prueba de suficiencia en Inglés (debe aprobarse antes rendir de la asignatura 18)

1832 Prueba de suficiencia en sistemas de informacién L.A. (debe aprobarse antes de la asignatura 7 (siete))

1808 Practica Final de la Carrera (Tener aprobadas la totalidad de las asignaturas obligatorias y optativas previstas en el

Plan de Estudios).

Curso de Nivelacion

Curso

Materia Vinculada

Matematica

(8116) Matemética | C

Nociones basicas de
Administracién y Contabilidad

(1613) Contabilidad Basica




(1619) Finanzas de la Empresa
1671 Administracion de Proyectos de (1540) Comercializacion L.A.
Inversién (1614) Administracion de
Operaciones
1719 Logistica g 614) Administracién de
peraciones
204 | proplemas de Economia (2186) Economia del Estado
plicada
1749 Métodos Cuantitativos (1751) Métodos Cuantitativos
Avanzados para la Toma de Decisiones L.A.
1770 Negociacién 8625) Ge§tién Humana en las
rganizaciones
1819 Psicosociologia de las (1625) Gestion Humana en las
Organizaciones Organizaciones
, . (1905) Tecnologia de la
1606 igtqu de _Slstemas (1559) Administracion General Informacion en las
ministrativos ani
Organizaciones
(1905) Tecnologia de la
1656 Inteligencia Empresarial Informacion en las
Organizaciones
1859 | pominaro delnvestigadonde | (1541) Costos y Decisiones LA. | (1540) Comerciaizacion LA
ercados
Mercado de Capitales,
1732 Instituciones y Operatoria (1619) Finanzas de la Empresa
Financiera
1778 Optativa Internacional | L.A.
1779 Optativa Internacional Il L.A.




